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Os hoffech gynnwys unrhyw beth yn ein cylchlythyr ynghylch digwyddiadau sydd ar ddod sydd o ddiddordeb i weithlu a chyflogwyr y sector gofal, yna anfonwch ebost ataf:

Jane Guest

Cydlynydd Prosiect

Ebost: janeg@ceredigion.gov.uk
Ffôn: 01545 574008
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Llongyfarchiadau! i’r holl aelodau hynny sydd wedi cyfrannu at y Greq \O(w,^)p Gweithredu Recriwtio a Chadw!  Yn ddiweddar, enillodd y Greq \O(w,^)p Gweithredu hwn y Categori Gwaith Partneriaeth yn y Wobr Ofal gyntaf erioed a drefnwyd gan gonsortiwm o sefydliadau blaenllaw yn y Sector Gofal.

Aeth John Moore i gasglu’r wobr ar ran y Greq \O(w,^)p Gweithredu yn y seremoni wobrwyo yn y Neuadd y Ddinas, Caerdydd ar ddydd Gwener, Gorffennaf 22ain.  Ymhlith aelodau eraill y greq \O(w,^)p a aeth yr oedd Angela Roberts (Croesffyrdd), Tudor Williams (Cartrefi Gofal Ceredigion), Catrin Rutherford (Rheolwraig Gofal Cartref – Gwynedd), Trish Smith (Rheolwraig Hyfforddi, Adran Gwasanaethau Cymdeithasol Ceredigion), a Parry Davies (Cadeirydd PGCCC).

Mae croeso mawr i aelodau newydd ddod i Gyfarfodydd nesaf y 

Greq \O(w,^)p Gweithredu a gynhelir mewn amrywiol lefydd o gwmpas Canolbarth Cymru.  

Cynhelir ein cyfarfod nesaf ar ddydd Mawrth, 6ed Medi yn Aberaeron, Ceredigion.  Am ragor o fanylion, ebostiwch Jane Guest.

LLEFYDD HYFFORDDI ASESWYR AM DDIM AR GYFER CANOLBARTH CYMRU

Y mae Cyngor Gofal Cymru wedi llwyddo i sicrhau arian Cronfa Datblygu Sgiliau er mwyn hwyluso’r ymgais i i hyfforddi rhagor o aseswyr – nodwyd bod prinder aseswyr yn broblem fawr yn yr ymgais i ddatblygu’r gweithlu yng Nghanolbarth Cymru.  Clustonwyd arian i Ranbarth Canolbarth Cymru ar gyfer oddeutu 20 – 25 o lefydd.  

Mae cronfeydd ar gael er mwyn cefnogi hyn:

Costau sy’n gysylltiedig â hyfforddiant uniongyrchol i aseswyr dan hyfforddiant sy’n cymryd rhan yn y Wobr Aseswyr A1 
Cyflenwi dros Staff sy’n cymryd rhan mewn hyfforddiant 
Ffioedd cofrestru 

Mae’r Greq \O(w,^)p Gweithredu wedi nodi’r angen am gymysgedd o aseswyr peripatetig a mewnol drwy’r rhanbarth â’u prif ffocws yw NVQ 2 a 3 mewn Iechyd & Gofal Cymdeithasol, Hyrwyddo Annibyniaeth neu’r Blynyddoedd Cynnar.

Yn ogystal, bydd yn rhaid i gyflogwyr sy’n dymuno cyflwyno gweithiwr/wraig ar gyfer hyfforddiant aseswyr nodi 2 neu 3 ymgeisydd NVQ y gall yr asesydd dan hyfforddiant weithio gyda nhw. Dylai unrhyw aelod a chanddo/i ddiddordeb gysylltu â Jane Guest i gychwyn.

Dylai’r rheiny sy’n darparu hyfforddiant a fyddai’n dymuno cyfrannu at y prosiect hefyd gysylltu â Jane Guest.
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Cyfrifon Dysgu  Unigol

Mae NIACE wedi ein hysbysu ynghylch newidiadau i’r meini prawf ar gyfer Cyfrifon Dysgu Unigol y bu i ELWa gytuno arnynt.

Gall unrhyw un sy’n derbyn budd-daliadau incwm gael 100% o gostau eu cwrs wedi eu talu, (hyd at £200), beth bynnag yw eu cymwysterau.

Hyd yn oed os nad yw’r dysgwr/wraig yn hawlio cymhorthdal incwm, gall CDU Cymru dalu 50% o gost y cwrs hyd at £100, ar yr amod nad yw eu cymwysterau’n uwch na TGAU.  Mae gan ELWa daflen sy’n esbonio’r newidiadau’n fanylach.

Sut i geisio

Mae’n rhaid i ddysgwyr ffonio Learndirect ar 0800 100900 am ffurflen gais.  Mae’n rhaid iddynt hefyd gofrestru â Chyfrif Dysgu Unigol Cymru a mynnu eu taleb cyn y gallant ddechrau cwrs.

Am ragor o wybodaeth, ewch at www.ilawales.com
PROSIECTAU A ARIENNIR GAN GYNGOR Y SECTOR SGILIAU

 Mae Cyngor Gofal Cymru, yn rhinwedd ei waith fel Cyngor y Sector Sgiliau dros Ofal, wedi llwyddo i sicrhau cyllid ar gyfer y prosiectau canlynol:

Blynyddoedd Cynnar – prosiect ymchwil er mwyn mapio cymwysterau yn unol â swyddi.  Mae angen syniadau er mwyn hyrwyddo datblygu sgiliau a llenwi bylchau a nodwyd wrth ddatblygu’r gweithlu ar gyfer prosiectau 2006/7.  Os oes gennych chi syniadau, cysylltwch â  Jane Guest i gychwyn.
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Recriwtio a Chadw

Gyda’ch syniadau a’ch cymorth, gallai gweithlu’r Rhanbarth elwa o gyllid sydd ar gael er mwyn hyrwyddo sgiliau cyflogadwyedd ar gyfer y gweithlu presennol o fewn y sector ynghyd â’r rheiny y gellid eu recriwtio.   Byddai’r cyllid yn cynnwys unigolion a chwmnïau er mwyn hyrwyddo datblygiad Busnesau Bach a Chanolig eu Maint.

Gofynnir i aelodau nodi’r diffyg o ran sgiliau blaenoriaeth yn eu gweithlu presennol neu eu hyfforddiant cyn gwaith i weithwyr sy’n newydd i’r sector.  Cysylltwch â Jane Guest i gychwyn.
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E-Ddysgu

Cyfnod 1 y prosiect hwn yw ymchwilio i statws y sgiliau presennol o fewn y sector a’u hadolygu, gan nodi bylchau o ran y sgiliau a’r hyfforddiant sydd ar gael yn y rhanbarth.

Gofynnwyd i PGCCC:

*  nodi rhanddeiliaid allweddol er mwyn llunio a datblygu unrhyw gyrsiau pwrpasol sydd eu hangen

*  nodi darparwyr hyfforddiant posibl

*  cyrsiau peilot a ddatblygir

*  gwerthuso prosiect.

Byddai cydlynydd y prosiect yn hapus iawn i glywed oddi wrth unrhyw aelod a chanddo/i ddiddordeb yn y prosiect hwn.
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Fframweithiau Cymwysterau a Llwybrau Dysgu 

Mae’r Cyngor Gofal yn gweithio gyda Chyngor y Sector Sgiliau dros Iechyd er mwyn nodi materion a rhwystrau hyfforddi yn ogystal â bod yn sail i ddatblygu llwybrau dysgu yn y dyfodol.  

Bydd hyn yn cynnwys adolygiad o’r Fframwaith Prentisiaethau Modern presennol a oedd, yn y gorffennol, yn peri problem i gyflogwyr a gweithwyr fel ei gilydd.  Mae’n amlwg, os mai’r argymhelliad yw y dylid moderneiddio’r fframwaith, yna gall SSCs lobïo ELWa yn unol â hyn a gallai hyn olygu y caiff cyfyngiadau ar ffrydiau ariannu ar gyfer y sector hyfforddi eu lleihau. 
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Recriwtio yn Sioe y Siroedd Unedig – Caerfyrddin  10/11eg /awst 05

Bydd PGCCC yn mynd i Sioe y Siroedd Unedig yng Nghaerfyrddin.  Gofynnir i aelodau a chanddynt lefydd gwag ar hyn o bryd neu yn y dyfodol yr hoffent eu hyrwyddo yn y digwyddiad hwn roi i’r Cydlynydd Prosiect fanylion llawn yr hysbyseb/disgrifiad swydd ac unrhyw ffurflenni cais.

Cyfarfod Agored 2il Mehefin yn Aberhonddu.

Roedd y cyfarfod a gynhaliwyd yn Aberhonddu yn fywiog a derbyniodd gefnogaeth dda.  Y prif arymhellion i’w hystyried gan y Pwyllgor Strategol oedd 

“clinigau” Aseswyr – datblygu model newydd ar er mwyn cefnogi ymgeiswyr/aseswyr.
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Hyfforddiant  Cyn-Gwaith i Gleientiaid Canolfan Byd Gwaith 

Yn dilyn y sylwadau a dderbyniwyd oddi wrth aelodau nad oedd gan nifer o gleientiaid a anfonwyd gan CBG i gael eu cyfweld y sgiliau sylfaenol angenrheidiol na’r diddordeb na’r ymwybyddiaeth, bydd yn bleser gennych glywed bod gweithgor wrthi’n datblygu pecyn hyfforddi cyn gwaith sydd wedi ei anelu’n benodol at Gleientiaid CBG sy’n chwilio am waith yn y Sector Iechyd a Gofal Cymdeithasol yng Nghymru.

Mae PGCCC, â Phartneriaethau Gofal Cymdeithasol Rhanbarthol a Byrddau Iechyd Lleol eraill, wedi rhannu â’r greq \O(w,^)p y sylwadau a wnaed gan gyflogwyr yn y Cyfarfod Agored diweddar chafwyd awgrymiadau ynghylch cynnnwys y rhaglen.  

Edrychwch i weld sut y bydd pethau’n datblygu …

Dyddiadau ar gyfer eich Dyddiadur

Grwpiau Gweithredu – dydd Mawrth 6ed Medi Aberaeron, Ceredigion.

Pwyllgor Strategol – 21ain Medi – Telegynhadledd.  Cysylltwch â’r Cydlynydd Prosiect am fanylion.

Diwrnod Cynllunio ar gyfer y Pwyllgor Strategol– 3ydd Tachwedd – Lleoliad i’w gadarnhau.

Cyfarfod Agored – dydd Iau 1af Rhagfyr yn Aberystwyth.
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