[image: image8.wmf]


YMWADIAD 

Nid oes unrhyw gyfeiriadau yng Nghylchlythyron PGCCC at unrhyw gynnyrch, gwasanaeth neu gwmni penodol yn cyfateb â chymeradwyaeth neu argymhelliad gan Bartneriaeth Gofal Cymdeithasol Canolbarth Cymru.

Nadolig Llawen a Blwyddyn Newydd Lwyddiannus i chi gyd.
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Yn 2005, gwelwyd twf pellach yn ein haelodaeth ar draws yr holl sectorau ac mae PGCCC wedi ymgymryd â nifer o brosiectau a mentrau newydd, sy’n newyddion gwych.  Mae’n ymddangos bod y Nadolig yn gyfle gwych i ddiolch i chi oll am eich cymorth parhaus ac edrychaf ymlaen at weithio gydag chi yn 2006.

Rydym bob amser yn annog aelodau i gyfranogi yn ein Grwpiau a’n Pwyllgorau, felly os hoffech fynychu ac ymwneud yn fwy â’r Bartneriaeth, mae croeso i chi fynychu ein Cyfarfodydd Gwybodaeth Agored a’n Grŵp Gweithredu.  Nodir dyddiadau Cyfarfodydd 2006 yn Adran Dyddiadur y cylchlythyr hwn.

Os hoffech gyfrannu eitemau ar gyfer y cylchlythyr hwn, cysylltwch â mi.

Jane Guest

Cydlynydd Prosiect  

E-bost: janeg@ceredigion.gov.uk
Ffôn:  01545 574008

1.  AELOD PGCCC yn ENNILL Gwobr rheolwyr Gofal Cymru

Llongyfarchiadau i June Jones – Rheolwraig Cynllun, Gofalu am Ofalwyr Crossroads Ceredigion am ennill y ‘Wobr Rheolwyr’ am ragoriaeth ac arloesedd, yn seremoni Gwobrau Gofal Cymru a gynhelir gan Fforwm Gofal Cymru ac a noddir gan Royal Bank of Scotland, ac sy’n seremoni flynyddol erbyn hyn.  Dyma’r tro cyntaf y cyflwynwyd y categori penodol hwn ar gyfer Rheolwyr sydd wedi’u Cofrestru gydag ASGC.

Cyflwynwyd y gwobrau gan Dr Brian Gibbon AC, y Gweinidog Iechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol, mewn digwyddiad mawreddog a gynhaliwyd yn Neuadd y Ddinas, Caerdydd ar ddydd Gwener 4 Tachwedd 2005.

Roedd ymrwymiad, gwybodaeth a gallu June i gyflwyno sgiliau rheoli wedi creu argraff ar y beirniaid, ac fe welwyd y rhain yn ystod gwaith ymarferol a chyfweliad trylwyr iawn.
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2.  Tudalennau Newydd ar y We i’r Bartneriaeth.

Erbyn hyn, gall aelodau ddarganfod y wybodaeth ddiweddaraf am PGCCC ar wefan Uned Cymru Gyfan:

Trowch at:

http://www.allwalesunit.gov.uk/index.cfm?articleid=1926
am y wybodaeth ddiweddaraf am gyfarfodydd, datganiadau i’r wasg a chylchlythyron y bartneriaeth.

Diolch i Andrew Bell am ei gymorth wrth greu’r dudalen.                                                       

3.  E-Ddysgu  
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Diolch i’r aelodau a ymatebodd i holiadur Leading Edge Wales ac a fynychodd y Cyfarfod Agored yn Aberystwyth ar 1 Rhagfyr 05.  

Ym mis Ionawr, bydd Leading Edge Wales yn cynnal y Treialon Hyfforddiant Sgiliau TG Sylfaenol, gan gychwyn cyn gynted ag y bo modd yn y Flwyddyn Newydd, a’u cwblhau yn ystod y dair wythnos gyntaf yn ddelfrydol.

 

Bydd Bill Ellis-Jones yn cysylltu â’r ymatebwyr hynny sydd wedi mynegi diddordeb yn y prosiect, er mwyn iddynt gymryd rhan yn y treialon hynny, ond byddai hefyd yn falch o glywed gan sefydliadau/unigolion eraill a fyddai’n dymuno cymryd rhan.

 

Ar hyn o bryd, rhagwelir y bydd un neu ddwy sesiwn Hyfforddi yn cael eu cynnal ym mhob ardal, i 10-16 o bobl, sef Gweithwyr Gofal Cymdeithasol eu hunain yn bennaf, a chan gynnwys “Hyrwyddwyr” posibl a fydd yn ailadrodd y cyrsiau hyfforddi ac yn eu cyflwyno eto.

A fyddai aelodau sy’n dymuno cymryd rhan yn y prosiect hwn, gystal â chysylltu â Bill Ellis-Jones o Leading Edge Wales trwy ffonio 01745 812063 neu anfon e-bost at: bill@leadingwales.co.uk
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4.  Gwefannau Defnyddiol a Diddorol ar gyfer adnoddau a dysgu ar-lein.

 (a) Social Care Institute for Excellence
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Adnodd ar-lein helaeth sy’n rhad ac am ddim o’r enw

Social 

 HYPERLINK "http://www.scie-socialcareonline.org.uk/" \o "Link to external website" \t "_parent" Care Online. 

www.scie-socialcareonline.org. uk/
Am ragor o wybodaeth, trowch at wefan SCIE neu mae cyflwyniad PowerPoint ar gael gan Jane Guest

(b) Gwasanaethau Dysgu a Gwybodaeth Gofal Cymdeithasol
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www.scils.co.uk
Dyfyniad o lyfryn SCILS:

Sefydlwyd SCILS ym mis Ebrill 2001 gyda’r nod o ddarparu deunyddiau hyfforddi a gwybodaeth trwy’r rhyngwyd i sefydliadau iechyd a gofal cymdeithasol (sectorau statudol ac annibynnol).  Roedd hyn er mwyn galluogi’r sefydliadau hyn i fodloni’r anghenion hyfforddi a amlinellwyd yn TOPSS (Strategaeth Hyfforddi National Training Organisation for Social Care in England a’r Safonau Gofynnol Cenedlaethol a ddaeth i rym ym mis Ebrill 2002 o ganlyniad i Ddeddf Safonau Gofal 2000.  Mae holl ddeunyddiau hyfforddi SCILS wedi’u cysylltu â’r cymwysterau a’r gofynion hyfforddi amrywiol.  Er enghraifft:

• Safonau Sefydlu a Sylfaen
• Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol Iechyd a Gofal Cymdeithasol

• Lefelau 2 a 3 y Fframwaith Gwobrau Anabledd Dysgu

• Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol Rheolwyr Cofrestredig.

Mae 79 o sesiynau dysgu ar gael ar SCILS ac mae’r nifer yn cynyddu wrth i’r wefan gael ei diweddaru’n barhaus.

Yn 2002, gofynnwyd i SCILS baratoi deunyddiau hyfforddi ynghylch Gofal Plant a’r Blynyddoedd Cynnar i Awdurdod Addysg mawr.  Rhoddodd hyn y cyfle i SCILS ddatblygu ei waith ymhellach gan ddarparu amrywiaeth eang o ddeunyddiau dysgu i’r Sector Addysg, y Sector Gwasanaethau Cymdeithasol, y Sector Iechyd a’r Sector Annibynnol er mwyn cynorthwyo ac ymestyn gwaith myfyrwyr sy’n gweithio trwy Lefelau 3 a 4 S/CGC mewn Hyfforddiant Gofal Plant a’r Blynyddoedd Cynnar.  Gelwir y rhan hon o’r wefan yn EILS (Gwasanaethau Dysgu, Gwybodaeth ac Addysg) ac unwaith eto, mae’r holl ddeunyddiau hyfforddi yn gysylltiedig â’r Unedau Blynyddoedd Cynnar/S/CGC.  Erbyn hyn, mae’r safle yn cynnwys 64 sesiwn ac mae’r nifer yn cynyddu yn barhaus.

Mae SCILS/EILS yn sicrhau bod eich holl staff yn gallu manteisio ar ystod eang o ddeunyddiau hyfforddi o ansawdd uchel.

Mae tri ffactor yn sail i hyfforddiant SCILS/EILS – cost, hygyrchedd ac ansawdd.  Mae  SCILS/EILS yn galluogi cost-effeithiolrwydd dysgu cyfrifiadurol mewn hyfforddiant a datblygu ar gyfer niferoedd mawr o weithwyr yn yr holl sefydliadau amrywiol, beth bynnag yw eu maint.  Mae hygyrchedd yn cael ei sicrhau trwy sicrhau bod yr hyfforddiant ar gael unrhyw le, unrhyw bryd.  Mae SCILS/EILS yn sicrhau ansawdd uchel trwy ddefnyddio deunyddiau a gynlluniwyd ac a ysgrifennwyd gan ymarferwyr/swyddogion hyfforddi/rheolwyr arbenigol o’r sector iechyd, y sector gofal cymdeithasol, y sector addysg a’r sector annibynnol, sy’n cyfuno gwybodaeth o’r pwnc a phrofiad, gyda sgiliau hyfforddi a datblygu o ansawdd uchel.

Mae’r tri ffactor hwn yn cyfuno i sicrhau bod gwefan SCILS/EILS yn un o’r ffyrdd mwyaf cost-effeithiol ac effeithlon o gynorthwyo hyfforddiant a datblygiad eich staff.

E-bost:

Eve Harper eve.harper@scils.co.uk
5.  Aelodau yn Cyfrannu at Grwpiau Llywio Cyngor Gofal Cymru

(a)   Fframwaith CPD

Diolch i’n haelodau [o’r sector preifat a’r sector gwirfoddol] sydd wedi ymuno â Grðp Llywio Cyngor Gofal Cymru er mwyn ‘Datblygu Fframwaith Datblygiad Proffesiynol Parhaus i’r Sector Gofal Cymdeithasol’ – gan ddarparu model ar gyfer llwybrau dilyniant mwy eglur trwy gyfrwng gofal cymdeithasol/cynhyrchu rhai meini prawf a fydd yn galluogi datblygiad ‘setiau sgiliau’ a allai fod yn gymwysterau/gallu /cydnabyddiaeth/hyfforddiant neu ddatblygiad a gydnabyddir ar gyfer CPD/CPC/Dilyniant/ Arbenigol at ddibenion trosglwyddo i hyrwyddo diwylliant dysgu gydol oes.         
Os hoffech leisio’ch safbwyntiau i’r grðp llywio hwn, cysylltwch ag un o’n cynrychiolwyr:

Anne Marie Furse

(Amfprogression@aol.com)

Christine Harcombe

(ChristineH@bladonhouse.com)

Jane Edwards

(jane.edwards@cymryd-rhan.org)

(B) Grŵp Llywio Comisiynu a Chontractio NOS 

Mae Trish Smith, aelod o’n Grŵp Strategol,  (trishs@ceredigion.gov.uk)

wedi gwirfoddoli i gynrychioli’r bartneriaeth yn y Grŵp hwn a dylai aelodau sy’n dymuno cyfrannu at y ddadl hon gysylltu â Trish.
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6. PROSIECT HYFFORDDIANT ASESWYR  

Cynigiwyd lle i 13 o sefydliadau o'r sector preifat a’r sector gwirfoddol dan y prosiect hwn.  

Atgoffir aelodau sydd wedi cael gwahoddiad, i ymateb i Gydlynydd y Prosiect cyn gynted ag y bo modd, er mwyn sicrhau y gellir neilltuo lleoedd hyfforddi i aelodau eraill os na fydd eu hangen mwyach.

7.  Menter Recriwtio – Cysylltu â’r Cymunedau Ffermio a Gwledig – Eich help os gwelwch yn dda... 

Os oes gennych bobl yn eich gweithlu sy’n dod o gefndir amaethyddol/gwledig, rydym yn awyddus i glywed gennych.  Rydym yn chwilio am gysylltiadau a allai fod yn fodlon bod yn “astudiaethau achos” fel rhan o’n pecyn gwybodaeth i gefnogi’r fenter hon.

Dylai aelodau gysylltu â’r Cydlynydd janeg@ceredgion.gov.uk
gan nodi enw a rhif ffôn yr aelod o staff yn gynnar ym mis Ionawr.  Bydd PGCCC yn cysylltu â’r unigolion ar ôl Nadolig i weld a ydynt yn fodlon cyfranogi.

Dyddiadau i’ch Dyddiadur

Cyfarfodydd PGCCC ar gyfer 2006:

Cyfarfodydd Agored

Dydd Iau 1 Mehefin 2006 – Canolfan Adnoddau Ashfield, Hawau, Llandrindod, Powys.

Dydd Iau 30 Tachwedd 2006 Ceredigion neu Meirionydd. 

Grwpiau Gweithredu:

Addysg a Hyfforddiant

10.30 a.m. 

Dydd Mawrth 7 Chwefror 2006 yn Progression Training, Y Drenewydd.

Dydd Mawrth 9 Mai 2006 yng Nghartrefi Cymru, Uned 6 Aberhonddu.

Dydd Mawrth 8 Awst 2006 yng Ngheredigion. 

Dydd Mawrth 7 Tachwedd 2006  Progression Training, Y Drenewydd, 

Recriwtio a Chadw      

1,45 p.m.

Dydd Mawrth 7 Chwefror 2006 yn Progression Training, Y Drenewydd.

Dydd Mawrth 9 Mai 2006 yng Nghartrefi Cymru, Uned 6 Aberhonddu.

Dydd Mawrth 8 Awst 2006 yng Ngheredigion.

Dydd Mawrth 7 Tachwedd 2006 yn Progression Training,  Drenewydd, 

Ariannu ac Adnoddau 

2.00 p.m. 

Dydd Mercher 12 Ebrill 2006 yng Ngheredigion.  Dydd Mercher 12 Gorffennaf 2006 Llandrindod.

Dydd Mercher 11 Hydref 2006 ym Meirionydd. 

Sefydliadau Eraill: 

Atodwyd dyddiadau Gweithdai Rheoli ac Arwain Busnes ELWa yng Nghanolbarth Cymru, y gall pob busnes bach a chanolig fanteisio arnynt ac y mae ELWa yn talu 70% o’r costau ar eu cyfer.

Cynhadledd Flynyddol Skills for Care 

Dydd Mawrth 7 Chwefror 2006 (Diwrnod Cyflogwyr)
Dydd Mercher 8 Chwefror 2006 (Diwrnod Cyflenwi Gofal Cymdeithasol)

Gwesty Jarvis Piccadilly,

Manceinion.

Partneriaethau Gofal Cymdeithasol


Canolbarth Cymru
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